УТВЕРЖДАЮ:

Директор МОУДОД «ЦДТ №3»
Н.М. Болсуновский

_________________

«12» января 2010 г.

Положение

об общем собрании трудового коллектива Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр детского творчества №3» г. Красноярска

1. Общие положения

1.1. Общее собрание трудового коллектива состоит из всех работников Центра, для которых Центр является основным местом работы.

1.2. Общее собрание трудового коллектива Центра собирается по мере необходимости. 
1.3. Общее собрание трудового коллектива Центра вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины его членов. Решения общего собрания трудового коллектива Центра принимаются простым большинством присутствующих на собрании сотрудников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Центра.

1.4. Руководит собранием избранный на общем собрании трудового коллектива председатель из числа членов трудового коллектива.
2. Полномочия общего собрания трудового коллектива. 
К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива МОУДОД «ЦДТ №3» относится: 

1. принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
2. организация органа самоуправления - Совет трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с директором Центра по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением;
3. принятие коллективного договора;
4. заслушивание ежегодного отчета Совета трудового коллектива и директора Центра о выполнении коллективного договора;
5. определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Центра, избрание ее членов;
6. выдвижение коллективных требований работников Центра и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
7. обсуждение дисциплинарных проступков членов коллектива Центра и принятие решения о вынесении общественного порицания в случае виновности;
8. обсуждение и принятие Устава, изменений и дополнений  к Уставу; 

9. обсуждение Правил внутреннего трудового распорядка Центра, иных локальных правовых актов Центра, регламентирующих трудовые отношения, по представлению директора Центра.
