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SO Upmkas NeAd/
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0 x0poBoit ety «Conoymkay

1. O6mue noaoxenns.

L.1. Xoponas crymns «Conosyuian (660094, Poces, Kpacwiospoxwit kpai, Topox Kpacrospek,
y. [llopea, 11 64) AIHETCH CTPYKTYDHEI MOTDA3IETERHEM MYHUUMIZILHOTO GIOTKETIOT0
OGPASOBATEBHOTO YUpERIemIA TOTIOTKHIETSHOrO 0Bpasosanin «(Lleutp ThopuecTna Nod» .
Kpacriospexa. CTPYKTYDHO® NOApasle/IeHie He ABTAETCH I0PHTHYCCKIN THIION.

1.2, Xoposax cryums «COTOBYIK) 0CYMECTRIACT XYIOKCCTBCHHO - SCTETHYECKOS PAIRHTHE
AMHOCTH PEGEIIa CPeCTRAMA MYSHIKATEHOTO HCKYCCIB H HAYATHHYIO TPOGEcCHORATSHYIO
IOATOTOBKY OBy SRIOHXCS CTY A,

1.3, B cBOGCH A€ATEISHOCTH XOpORAs CTYis «COTOYIIKA» PYKOBOLCIBYETCH HOPVATHBITEMI
axtavm PO, KpacHoapexoro kpas i r. Kpackospeka b ofnacti ofpasonanna, VoTasom i
TOKATHHEIMH HOpMATHBHbMH akTavit MBOY JIO TIT Ne3.

2. Hean u 3anaun.

2.1. Llem, 7eSTETHHOCTH: COSTAHHE YCHOBMI U DACKDHITHS M PAIBHTHS XYAOKECTRHEO-
SCTCTICOKOTO HOTeHMANE A€Tel, CTIOCOGCTRYIONTAE (OPMAPOBAKHIO MySHIKAILHO KYLTYPHI
OGYHOIIHXCH, HX TIOTPEGTIOCTH B XOPOROM MEHHH, CTPCMUICHHIO K UPOAOIIKEHIIO 06Paionamts
i cavooBpmonanio.

2.2. 3amaum:

* 118TE, OGYMAIOIINMCA OCHORH OBITIET My3SIKATBHOTO ODPA3OBANIS epes PAIBHTHE TOTOCORHX
JIAHHKIX;  COBEPIICHCTEOBAHME MYy3BIKATHHOTO —CyXa; ODBTAIeNTHA  ROKATHHO-XOPOBBIME
HaBbIKAMH H HABbIKEMM HIDEL 12 MYIHKATHEX HHCTDYMGHTAX;

* CHOCOBCTBOBGT: PASHATHIO XYNOKCCTECHHOTO BKYCR OOYMANOLUMXCH, DACHIMPENio it
OGOTAIICHHIO X My3HIK&TLHOTO KPYT030P3; TPHOGIITS OGYHAIOIIXCA K TyIIHM TPATHILAN
KAACCHYIECKOTO 3apYGEAHOIO H PYCCKOrO MySHIKATEHONO HCKYCCTRa;

* P3BHBATS Y OBYHAIONINXCA TDY/I0MOGHE, AACIHMITHRY, CTPCMICHHE NPEACTABILTS CTYIHIO 1a
KONKYpCAX W (heCTHRATAX PAZHOTO YpOBEA;



• формировать умение слушать и слышать другого, навыки коллективной творческой деятельности.

2.3. Области компетенции структурного подразделения:

- Формирование групп обучающихся, составление расписания учебных занятий в соответствии с учебным планом ЦТ №3  и образовательной программой студии.

- Разработка, коррекция, реализация программы дополнительного образования хоровой студии.
3. Организация образовательного процесса

3.1. Участниками образовательного процесса в хоровой студии «Соловушка» являются: обучающиеся, педагогические работники ЦТ №3, родители (законные представители) обучающихся. 

3.2. В студию «Соловушка» принимаются обучающиеся городских учебных заведений 1-8 классов, желающие заниматься хоровым пением. Прием и отчисление обучающихся проводится согласно Устава ЦТ №3 и Положения о правилах приема обучающихся в МБОУ ДО ЦТ №3. 

3.3. Образовательная Программа студии рассчитана на 8 лет: 

4 года – период обучения в младшем хоровом коллективе, 

4 года - период обучения в старшем хоровом коллективе. 
Программа обучения в студии включает следующие предметы хорового цикла: хор, вокал,  сольфеджио, фортепиано/аккордеон/скрипка (по выбору).
Деление на хоровые коллективы позволяет педагогам строить свою образовательную деятельность по степени усложнения материала. Так, в младшем хоре, обучающиеся осваивают первоначальные музыкальные знания и вокально-хоровые навыки, которые углубляются и развиваются в старшем хоре. 

3.4. Образовательный процесс строится в соответствии с образовательной программой хоровой студии, программами по классам инструментов, утвержденными приказом директора ЦТ №3 на каждый учебный год.

3.5. Руководителем хоровой студии «Соловушка» является педагог дополнительного образования МБОУ ДО ЦТ №3. Руководитель подразделения назначается приказом директора ЦТ №3 и осуществляет свою деятельность в соответствии с должностной инструкцией. 
3.6. Деятельность хоровой студии «Соловушка» строится в соответствии с нормативными документами и локальными нормативными актами МБОУ ДО ЦТ №3:

- планом работы учреждения

- учебным планом ЦТ №3

- расписанием учебных занятий.

