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Monomenne
0 KOLIErHATLHEIX 0PraHAX YIPARTENHS MYIHIHIATLHOrO Gl01KeTHOr0
06paI0BATENLHOTO YHpEAIENIS J0NOMHUTEILHOO 00pA3oBaRKS «LlenTp TBOpYEcTEa Ned»

L Ileparoruvecknii coser
1. O6mme noaomenns

1.1. Hearornueckuii coser MBOY JI0 LIT Ne3 (zance — Teacoret) — Konernatninii opra
ypastcsma 1T Ne3, seftcrsyionmit  cooraercrami ¢ 3 — 273 «O6 obpaopanin B
Pocenticiolt Deepauiiny, Yerasow LIT Ne3.

12, B cocTas MeACOBET BXOMAT Bee mexarorideckwe padormm LT Nod. Ha sacenamus
NeATONHECKOr0 COBETA MOTYT NPHIIALIATECS HHBIE 1, 110 NPATTANICHHIO ATMHHHCT AL
LT Ne3.

1.3, Tipencenatenem Tlenconera anmserca mpexrop LT MNe3. JIupeKrop cBOMM LPHKEOM
HIAIACT CEKPETAPS NENATONHIECKOTO COBETA K Y4EOHBH TOTL

2. KoMIeTeHmus: nexaror1€ckoro cosera
2.1, [1€COBET HMECT CICAYIONIIE KOMICTEHTH:

* OUPCACIISCT OCHOBHHIC HANIPARIICHA MEAATOTHYeCKOM NeaTemocTs LT Ne3:

* paspabaThipaer H yIBepiider KOHICTINIO, 0GDAIORATETHHYIO MDOTpaMMy W
nporpasey passias LT Ne3;

OBy KUHET K OCYLIECTBIACT BSIO0p PASTHYHAIX RAPHANTOR CONEPRANHS 0GpaToBaIys,
OPM, MCTOTIOR YeBH0-ROCITTATETLIONO MPOLIECCA K CIOCO00B HX PeTHSALIHH;

* oprasisyer paboTy 1O HOBHIICHHIO KEATHKAIUH MENArOTHYEckuX paboTHikos,
[PASBHTHIO HX TRODHECKITX HHHIHATIR;

* DACCMATPHBACT NPCUIOACHIS MO MPEICTARTENMIO METATOTHYECKHX PAGOTHAKOB K
HATPARICHHIO TOCY TAPCTASHITHIMI H OTPACTEBLIMH HAIPALEMH;

« uoasomaT rorH HexTeTsHoeTH [T No3 32 rox, OpraimmyeT paboTy Mo NOBBULCHHIO
KRATH{HKATIH NEAGTONHTECKIX PAGOTHHKOB, PA3BHIHE HX TEOPHECKIX HHHTIIATIR;

© TDHEIMACT PeMIENHA 0 MPOREIENHI HTOTOBO HTECTALMH 06YSAIOUIXCH, TIEPEROTE
O6yuRIONIXCA Ha CACAYIOWH [OA ODYHCHIS/OCTARTERHA HA TIOBTODHLIA Kype 0Gydenus,
BBIITyCKE OGYSAIONIXCS B CRF3M ¢ OKOHUANHEM 00y eHs.

3. Opranmauns esersrocTn Mencosera

3.1. TIpencenatenen Netaroritieckoro copera ABTRCTCA aupextop T[T Ne3. Jlupextop
CBOMM LIPHKA30M HAZHAYACT CCKPCTADS TIEAATOTHHECKOT COBETa Ha YUeGHE o,

3.2. Tleyaroryecku COBET IPOBOAMTCH He Pe&e 2 pas B TON, TEMaTHKa 3aceianuit
BICTIOUASTCR B T040BOH WiaR paGoTst LIT Ne3 ¢ yweTom Hepemenmtix mpoGiien. Bpesus, uecto i
IIOBCCTKA JIHA 3ACCTANMA MEMArOTMYECKOr COBETd COOGWAIOTCA 3a [BC HEAETH 710 €ro
nponeens.

3.3. 3acelalHe NEJArOTHUECKOO COBETA CHMTATCA MDAROMOSIIN, €CTH Ha HEM
HpHEYTCTBYET He MeHee 2/3 SICHOB IEAATOTHYECKOTO COBeTa, PEIIIEHHE CMTAETCH LDHHIBIM,
COTH 33 HerO MPOTOI0CORATI0 MPOCTOE GOTLUIMHCTE “WIEHOB LEJATOTHCCKOTO COBETA H3 WHCTA

TPHCYTCTRYIOMHX.




3.4. Решение педагогического совета, принятое в соответствии с законодательством РФ, обязательно для исполнения для всех участников образовательного процесса ЦТ №3. Решения педагогического совета реализуются приказами директора ЦТ №3.
3.5. Заседания и решения педагогических советов протоколируются. Протоколы заседаний подписываются  председателем и секретарем педагогического совета. 
II. Методический совет

1. Общие положения
1.1. Методический совет МБОУ ДО ЦТ №3 (далее – МС) является  коллективным, общественным, органом, объединяющим на добровольной основе педагогов, стремящихся осуществить преобразование в ЦТ №3.
1.2. МС осуществляет свою деятельность в соответствии с ФЗ – 273 «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ЦТ №3.

1.3. МС вправе рассматривать и рекомендовать к принятию локальные нормативные акты и образовательные программы дополнительного образования.

2. Компетенции МС

2.1. МС имеет следующую компетенцию:
· рассматривает, разрабатывает предложения по развитию ЦТ №3, по методическому обеспечению образовательного процесса;

· организует разработку документов ЦТ №3 (программ развития, образовательной программы, включающей учебный план);

· организует разработку и корректировку концепции образовательного процесса в соответствии с основными направлениями деятельности ЦТ №3;

· анализирует ход и результаты комплексных нововведений, исследований, имеющих значимые последствия для развития ЦТ №3 в целом;

· разрабатывает и согласовывает инновационную деятельность в ЦТ №3; организацию опытно-экспериментальной, исследовательской деятельности,  анализ и экспертиза образовательных программ, рекомендация их к апробации и последующему утверждению);

· организует целенаправленную работу по развитию профессионального мастерства педагогов;

· организует (своими силами или с приглашением квалифицированных специалистов) консультирование педагогов по проблемам инновационной деятельности, исследовательской работы, профессионального самосовершенствования;

· вносит предложения по созданию временных творческих коллективов;

· вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов, в том числе, в ходе аттестации.
3. Организация работы МС

3.1. Членами методического совета являются заместители директора по учебно-воспитательной работе, методисты, педагоги высшей категории. 

3.2. МС избирает из своего состава председателя и секретаря.

3.3. Деятельность МС осуществляется в соответствии с планом работы ЦТ №3. В своей деятельности МС подотчетен педагогическому совету ЦТ №3.
3.4. Заседания МС проводятся не реже 1 раза в четверть (4 раз в год). Заседания протоколируются, принятые решения доводятся до сведения членов педагогического коллектива.

3.5. Решения МС принимаются простым большинством голосов при кворуме не менее 2/3 от членов методического совета. Ежегодно отчет о работе МС заслушивают на педагогическом совете ЦТ №3
III Общее собрание трудового коллектива

1. Общие положения
1.1. Общее собрание  трудового коллектива МБОУ ДО ЦТ №3 (далее – ОСТК) состоит из всех сотрудников ЦТ №3, для которых ЦТ №3 является основным местом работы.
1.2. ОСТК осуществляет свою деятельность в соответствии с ФЗ – 273 «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ЦТ №3.

1.3. ОСТК рассматривает и принимает Устав, коллективный трудовой договор и приложения к нему, Положение о комиссии по трудовым спорам, рассматривает и рекомендует к принятию иные локальные нормативные акты по представлению директора ЦТ №3.

2. Компетенция ОСТК

2.1. Компетенция общего собрания трудового коллектива: 

· принимает решение о необходимости заключения коллективного договора;

· принимает коллективный договор;

· заслушивает ежегодный отчет директора ЦТ №3 о выполнении коллективного договора;

· выдвигает коллективные требования работников ЦТ №3 и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· обсуждает дисциплинарные проступки членов коллектива ЦТ №3 и принимает решение о вынесении общественного порицания в случае виновности; 

· обсуждает и принимает Устав, изменения и дополнения  к Уставу; 

·  обсуждает Правила внутреннего трудового распорядка ЦТ №3, иные локальные правовые акты ЦТ №3, регламентирующие трудовые отношения, по представлению директора ЦТ №3.
3. Организация деятельности ОСТК

3.1. ОСТК ЦТ №3 вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины его членов.
3.2. Решения ОСТК ЦТ №3 принимаются простым большинством присутствующих на собрании сотрудников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива ЦТ №3. 

3.3.ОСТК ЦТ №3  собирается по мере необходимости. 

IV Родительское собрание
1.Общие положения
1.1. Родительское собрание  МБОУ ДО ЦТ №3 состоит из родителей (законных представителей) детей, посещающих ЦТ №3.

1.2. Родительское собрание сотрудничает с педагогическим коллективом ЦТ № 3 с целью качественном реализации прав и интересов обучающихся, совершенствования материально-технической базы ЦТ № 3.
2. Компетенции родительского собрания
2.1. Родительское собрание имеет следующую компетенцию:

· избирает родительский комитет своего объединения;

· избирает членов от родителей (законных представителей) в Попечительский совет ЦТ №3;

· вносит предложения и рекомендации в родительский комитет, Попечительский совет ЦТ №3, директору ЦТ №3 по развитию учебно-воспитательного процесса  и совершенствованию материально- технической базы ЦТ №3;

· выносит на обсуждение вопрос оказания благотворительной помощи объединению и ЦТ №3;

· заслушивает отчеты родительского комитета и его председателя о проводимой работе. 
3. Организация деятельности родительского собрания
3.1. Решение на заседании родительского собрания считается принятым, если за него проголосовало простое большинство от присутствующих родителей (законных представителей), при кворуме более 50% от списочного состава родителей (законных представителей). Родительское собрание выбирает председателя и секретаря родительского собрания сроком на учебный год. Родительское собрание собирается не реже двух раз в год. 
V Родительский комитет
1. Общие положения

1.1. Родительский комитет в МБОУ ДО ЦТ №3 состоит из представителей, избираемых на родительском собрании детского объединения.
2. Компетенция родительского комитета
2.1. Компетенция родительского комитета:

· содействует объединению усилий семьи и ЦТ №3 в деле обучения и воспитания детей;

· участвует в совершенствовании образовательного процесса на правах совещательного органа (получает информацию от директора ЦТ №3,  разрабатывает рекомендации, вносит предложения в органы управления и самоуправления ЦТ №3);

· участвует в организации и проведении воспитательных мероприятий;

· рассматривает вопрос о возможности привлечения  дополнительных средств, в том числе добровольных пожертвований, для обеспечения деятельности и развития ЦТ №3;

· осуществляет общественный контроль за расходованием привлеченных внебюджетных средств;

· все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов деятельности  объединения и принятия решений в форме предложений.
3. Организация деятельности родительского комитета

3.1. Родительский комитет собирается не реже одного раза в полугодие. 
3.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов родительского комитета. Решение принимается простым большинством голосов от числа присутствующих и носит рекомендательный характер. Руководит родительским комитетом избранный из его состава председатель. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний.
VI Попечительский совет
1. Общие положения

1.1. Общее руководство ЦТ №3 может осуществлять выборный орган Попечительский совет ЦТ №3, избираемый на два года и состоящий из представителей педагогического коллектива, родителей (законных представителей), детей.

1.2. Председателем Попечительского совета может быть избран любой из членов совета. 
2. Компетенция Попечительского совета
2.1. Компетенция  Попечительского совета:

· утверждает программу развития ЦТ №3;

· рассматривает жалобы и заявления  обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) работников ЦТ №3, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса;

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития ЦТ №3, определяет направления и порядок их расходования;

· заслушивает отчет директора ЦТ №3 по итогам учебного и финансового года;

· осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в ЦТ №3;

· принимает изменения и дополнения в Положение  о Попечительском совете. 

3. Организация работы Попечительского совета
3.1. Попечительский совет собирается председателем по мере надобности, но не реже одного раза за полугодие. Решение Совета принимаются открытым голосованием. Заседания Попечительского совета считаются правомочными, если присутствовало не менее двух третей состава и решения считаются принятыми, если за них проголосовало не менее половины членов, присутствующих на заседании Совета.

3.2. Решения Попечительского совета, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством РФ, являются обязательными для всех членов трудового коллектива и участников образовательного процесса. 

