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L Ileparoru4yeckui coBert
1. O0mue moJ10KeHAS

1.1. Ilegaroruueckuit coser MBOY O ILIAT Ne3 (mamee — IleacoBer) — KoJulerHabHBIM
opras ynpasineHus LIJIT Ne3, neiictByromuit B coorBercTBUH ¢ @3 — 273 «O6 obpa3oBaHuH B
Poccuiickoit @eneparun», YcraBom LIJIT Ne3.

1.2. B cocraB nexncoBer BxomsaT Bce memarormdeckue pabotHuku I[JIT Ne3. Ha 3acemanus
[Ie1JarOTUYECKOr0 COBETA MOTYT IIPUIVIAINATHCS MHBIE JIUIA, 10 NPUITIAICHUAIO aIMHHHUCTPALAH
LT Ne3.

1.3. Ilpencenarenem Ilencosera siBisiercs mupexrop LIZIT Ne3. JlupekTop cBOMM HpHKa3oM
Ha3Ha4aeT CeKpeTaps eJarori4yecKoro CoBeTa Ha y4eOHBIH rof.

2. KomneTeHnus meiaroru4eckoro copera

2.1. lleacoBer UMeeT cieAyrOmMMe KOMIETEHIIHHU:

e OIpeJeNseT OCHOBHBIE HAallpaBlieHHs nenarorudeckor aesrenbHocT LIJIT Ne3;

e pa3pabaThlBa€T M YTBEPXKAaeT KOHIEMIHUIO, OOpa30BaTENbHYIO IPOrpaMMy H
nporpammy pa3Butus LIJIT Ne3;

e 00CYXIaeT U OCYIIECTBIISET BRIOOP pa3IMYHBIX BApUAHTOB COJEepxKaHUs 00pa3oBaHus,
¢bopM, METOI0B y4eOHO-BOCIIUTATEIFHOTO IIPOIIEcca U CIIOCOOOB MX peali3alliu;

e OpraHu3yeT paboTy MO TOBBIIEHHWIO KBATHGUKAIUHM IE€JAarorudeckux pabOTHHUKOB,
Pa3BUTHIO UX TBOPYECKUX HHUIIUATUB;

® paccMaTpUBaeT IPEIIOKEHHS II0 IPEICTABICHUIO IEIarorMuecKuX paboTHUKOB K
HarpaxJI€HHUIO rOCyJapCTBEHHBIMU U OTPACI€BEIMH Harpaiamy;

e moaBouT utoru AestenbHocTd [IJIT Ne3 3a roa, opranusyet paboTy 1o MOBBIIEHHIO
KBaTA(UKAIMY [IeJaroru4ecKux paboOTHUKOB, Pa3BUTHIO X TBOPYECKUX HHUIIUATUB;

¢ [PHHUMAET PEIICHHUS O MPOBEICHHH UTOTOBOM aTTecTaluy OOydJaroImuxcs, MepeBoe
o0yJarommxcs Ha CIeQyIONHi rox OOy4eHHS/OCTAaBICHHH Ha IMOBTOPHEIM Kypc OOy4eHHs,
BBITYCKe 00YJAaIOIIUXCS B CBA3H C OKOHYAHHEM O0YUCHHS.

3. Opranusanus neareabHocTH Ilencosera

3.1. IIpencenarenem memarormyeckoro copera siBisiercss aupekrop LIJIT Ne3. Jlupexkrop
CBOMM IIPHKa30M Ha3HAyaeT CeKpeTaps MeIarorudeckoro CoOBeTa Ha y4eOHBIH rof.

3.2. Ilegaroruueckuif COBET HMPOBOJUTCS HE pexe 2 pa3 B Ioji, TEMaTHKa 3aceJaHUi
BKJIFOYaeTcs B rofoBo# miaH pabotsl LIJIT Ne3 ¢ yueroM HepemeHHbIX pobieM. Bpems, Mecto
U [OBECTKAa [IHS 3aceJaHus IeJarormdeckoro COBeTa COOOINAIOTCS 3a JBE HEAEIH [0 €ro
IIPOBEICHUS.

3.3. 3acemaHue meENarorm4ecKOro COBETAa CYMTACTCS IIPaBOMOYHBIM, €CIH Ha HEM
IPUCYTCTBYET HE MEHEe 2/3 4WICHOB IeIarOrH4ecKoro coBeTa. Perlenre cuuTaeTcs NpUHATEIM,
€CJIE 3a HEro MpOroJIOCOBAIO TIPOCTOE GOJBIMMHCTBO WIEHOB IIEIArOTHYECKOrO COBETA U3 YHCIIa

IPUCYTCTBYOIIHX.




3.4. Решение педагогического совета, принятое в соответствии с законодательством РФ, обязательно для исполнения для всех участников образовательного процесса ЦДТ №3. Решения педагогического совета реализуются приказами директора ЦДТ №3.
3.5. Заседания и решения педагогических советов протоколируются. Протоколы заседаний подписываются  председателем и секретарем педагогического совета. 
II. Методический совет

1. Общие положения
1.1. Методический совет МБОУ ДОД ЦДТ №3 (далее – МС) является  коллективным, общественным, органом, объединяющим на добровольной основе педагогов, стремящихся осуществить преобразование в ЦДТ №3.
1.2. МС осуществляет свою деятельность в соответствии с ФЗ – 273 «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ЦДТ №3.

1.3. МС вправе рассматривать и рекомендовать к принятию локальные нормативные акты и образовательные программы дополнительного образования.

2. Компетенции МС

2.1. МС имеет следующую компетенцию:
· рассматривает, разрабатывает предложения по развитию ЦДТ №3, по методическому обеспечению образовательного процесса;

· организует разработку документов ЦДТ №3 (программ развития, образовательной программы, включающей учебный план);

· организует разработку и корректировку концепции образовательного процесса в соответствии с основными направлениями деятельности ЦДТ №3;

· анализирует ход и результаты комплексных нововведений, исследований, имеющих значимые последствия для развития ЦДТ №3 в целом;

· разрабатывает и согласовывает инновационную деятельность в ЦДТ №3; организацию опытно-экспериментальной, исследовательской деятельности,  анализ и экспертиза образовательных программ, рекомендация их к апробации и последующему утверждению);

· организует целенаправленную работу по развитию профессионального мастерства педагогов;

· организует (своими силами или с приглашением квалифицированных специалистов) консультирование педагогов по проблемам инновационной деятельности, исследовательской работы, профессионального самосовершенствования;

· вносит предложения по созданию временных творческих коллективов;

· вносит предложения по стимулированию и оценке инновационной деятельности педагогов, в том числе, в ходе аттестации.
3. Организация работы МС

3.1. Членами методического совета являются заместители директора по учебно-воспитательной работе, методисты, педагоги высшей категории. 

3.2. МС избирает из своего состава председателя и секретаря.

3.3. Деятельность МС осуществляется в соответствии с планом работы ЦДТ №3. В своей деятельности МС подотчетен педагогическому совету ЦДТ №3.
3.4. Заседания МС проводятся не реже 1 раза в четверть (4 раз в год). Заседания протоколируются, принятые решения доводятся до сведения членов педагогического коллектива.

3.5. Решения МС принимаются простым большинством голосов при кворуме не менее 2/3 от членов методического совета. Ежегодно отчет о работе МС заслушивают на педагогическом совете ЦДТ №3
III Общее собрание трудового коллектива

1. Общие положения
1.1. Общее собрание  трудового коллектива МБОУ ДОД ЦДТ №3 (далее – ОСТК) состоит из всех сотрудников ЦДТ №3, для которых ЦДТ №3 является основным местом работы.
1.2. ОСТК осуществляет свою деятельность в соответствии с ФЗ – 273 «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ЦДТ №3.

1.3. ОСТК рассматривает и принимает Устав, коллективный трудовой договор и приложения к нему, Положение о комиссии по трудовым спорам, рассматривает и рекомендует к принятию иные локальные нормативные акты по представлению директора ЦДТ №3.

2. Компетенция ОСТК

2.1. Компетенция общего собрания трудового коллектива: 

· принимает решение о необходимости заключения коллективного договора;

· принимает коллективный договор;

· заслушивает ежегодный отчет директора ЦДТ №3 о выполнении коллективного договора;

· выдвигает коллективные требования работников ЦДТ №3 и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

· обсуждает дисциплинарные проступки членов коллектива ЦДТ №3 и принимает решение о вынесении общественного порицания в случае виновности; 

· обсуждает и принимает Устав, изменения и дополнения  к Уставу; 

·  обсуждает Правила внутреннего трудового распорядка ЦДТ №3, иные локальные правовые акты ЦДТ №3, регламентирующие трудовые отношения, по представлению директора ЦДТ №3.
3. Организация деятельности ОСТК

3.1. ОСТК ЦДТ №3 вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины его членов.
3.2. Решения ОСТК ЦДТ №3 принимаются простым большинством присутствующих на собрании сотрудников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива ЦДТ №3. 

3.3.ОСТК ЦДТ №3  собирается по мере необходимости. 

IV Родительское собрание
1.Общие положения
1.1. Родительское собрание  МБОУ ДОД ЦДТ №3 состоит из родителей (законных представителей) детей, посещающих ЦДТ №3.

1.2. Родительское собрание сотрудничает с педагогическим коллективом ЦДТ № 3 с целью качественном реализации прав и интересов обучающихся, совершенствования материально-технической базы ЦДТ № 3.
2. Компетенции родительского собрания
2.1. Родительское собрание имеет следующую компетенцию:

· избирает родительский комитет своего объединения;

· избирает членов от родителей (законных представителей) в Попечительский совет ЦДТ №3;

· вносит предложения и рекомендации в родительский комитет, Попечительский совет ЦДТ №3, директору ЦДТ №3 по развитию учебно-воспитательного процесса  и совершенствованию материально- технической базы ЦДТ №3;

· выносит на обсуждение вопрос оказания благотворительной помощи объединению и ЦДТ №3;

· заслушивает отчеты родительского комитета и его председателя о проводимой работе. 
3. Организация деятельности родительского собрания
3.1. Решение на заседании родительского собрания считается принятым, если за него проголосовало простое большинство от присутствующих родителей (законных представителей), при кворуме более 50% от списочного состава родителей (законных представителей). Родительское собрание выбирает председателя и секретаря родительского собрания сроком на учебный год. Родительское собрание собирается не реже двух раз в год. 
V Родительский комитет
1. Общие положения

1.1. Родительский комитет в МБОУ ДОД ЦДТ №3 состоит из представителей, избираемых на родительском собрании детского объединения.
2. Компетенция родительского комитета
2.1. Компетенция родительского комитета:

· содействует объединению усилий семьи и ЦДТ №3 в деле обучения и воспитания детей;

· участвует в совершенствовании образовательного процесса на правах совещательного органа (получает информацию от директора ЦДТ №3,  разрабатывает рекомендации, вносит предложения в органы управления и самоуправления ЦДТ №3);

· участвует в организации и проведении воспитательных мероприятий;

· рассматривает вопрос о возможности привлечения  дополнительных средств, в том числе добровольных пожертвований, для обеспечения деятельности и развития ЦДТ №3;

· осуществляет общественный контроль за расходованием привлеченных внебюджетных средств;

· все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов деятельности  объединения и принятия решений в форме предложений.
3. Организация деятельности родительского комитета

3.1. Родительский комитет собирается не реже одного раза в полугодие. 
3.2. Заседание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов родительского комитета. Решение принимается простым большинством голосов от числа присутствующих и носит рекомендательный характер. Руководит родительским комитетом избранный из его состава председатель. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний.
VI Попечительский совет
1. Общие положения

1.1. Общее руководство ЦДТ №3 может осуществлять выборный орган Попечительский совет ЦДТ №3, избираемый на два года и состоящий из представителей педагогического коллектива, родителей (законных представителей), детей.

1.2. Председателем Попечительского совета может быть избран любой из членов совета. 
2. Компетенция Попечительского совета
2.1. Компетенция  Попечительского совета:

· утверждает программу развития ЦДТ №3;

· рассматривает жалобы и заявления  обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) работников ЦДТ №3, осуществляет защиту прав участников образовательного процесса;

· содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития ЦДТ №3, определяет направления и порядок их расходования;

· заслушивает отчет директора ЦДТ №3 по итогам учебного и финансового года;

· осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в ЦДТ №3;

· принимает изменения и дополнения в Положение  о Попечительском совете. 

3. Организация работы Попечительского совета
3.1. Попечительский совет собирается председателем по мере надобности, но не реже одного раза за полугодие. Решение Совета принимаются открытым голосованием. Заседания Попечительского совета считаются правомочными, если присутствовало не менее двух третей состава и решения считаются принятыми, если за них проголосовало не менее половины членов, присутствующих на заседании Совета.

3.2. Решения Попечительского совета, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством РФ, являются обязательными для всех членов трудового коллектива и участников образовательного процесса. 

